
女性の活躍の現状に関する情報公開 
 

令和５年２月２８日現在 
採用した労働者に占める女性労働者の割合 
（正職員）	 男性	 ３３．３% 
	 	 	 	 	 	 女性	 ６６．７% 
 
労働者に占める女性労働者の割合 
（正職員）	 男性６４．６% 
	 	 	 	 	 	 女性３５．４% 
（臨時職員）男性３７．２% 
	 	 	 	 	 	 女性６２．８% 
 
男女の賃金の差異（男性の賃金に対する女性の賃金の割合） 
（全労働者）	 	 ８５．８% 
（正職員）	 	 	 ８５．１% 
（臨時職員）	 	 ８６．７% 
 
男女の平均勤続年数の差異 
（正職員）	 男性１６．０年 
	 	 	 	 	 	 女性１０．７年	 	 	 差異	 ６６．９% 
 
（臨時職員）男性	 ４．３年 
	 	 	 	 	 	 女性１２．５年	 	 	 差異２９０．１% 


